08.06.2011. Департамент экономического развития, промышленности и торговли Костромской области объявляет конкурс по формированию кадрового резерва на должность государственной гражданской службы Костромской области департамента экономического развития, промышленности и торговли Костромской области:  

	Должность
	Требования, предъявляемые к претендентам, по  уровню образования 
	Требования, предъявляемые к претендентам, по  стажу гражданской службы или стажу  работы

	Консультант отдела организационно-правового и финансового обеспечения
	Высшее профессиональное образование; знание трудового законодательства; порядка оформления, ведения и хранения документации, связанной с кадрами и их движением; организации табельного учета; порядка ведения банка данных о кадрах организации; основ делопроизводства; требований к обеспечению защиты персональных данных работников.
	Стаж гражданской службы (государственной службы иных видов) на старших должностях гражданской службы не менее двух лет или стаж работы по специальности не менее трех лет


Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам: знание федерального и областного законодательства по направлениям деятельности и обладание навыками его применения на практике; владение навыками работы с современными информационными технологиями и информационными системами.
Прием документов осуществляется с 9 по  29 июня 2011 года по адресу: г. Кострома, ул. Калиновская, 38, кабинет № 335, с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, контактные телефоны (4942) 35-13-61.
Участники конкурса представляют следующие документы:

а) личное заявление;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету установленной формы;

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытию на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию: копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном  образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);

д) заключение медицинского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на государственную гражданскую службу Российской Федерации и муниципальную службу или ее прохождению формы № 001-ГС/у, утвержденное приказом Минздравсоцразвития России от 14.12.2009 № 984Н.

Второй этап конкурса будет проведен в период с 15 по 18 июля 2011 года, точная дата, место и время проведения второго этапа конкурса будут сообщены претендентам, допущенным к участию в конкурсе, за 15 дней до его проведения. 

__________________
